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MMOJIOKEHUE
0 IPOBEJCHUU ATTECTAMH HA COOTBETCTBUE 3AHUMAEMOM JOJKHOCTH
neJarorun4ecKux padoTHUKOB
MyHMIHIAIBHOT0 JOMKOJILHOT0 00Pa30BATEIHLHOI0 YUPeKIEHHSs
TamboBckuit nercknit caj Ne 1

1. O0mue moJ10KeHUS
i.1. Hacrosuwee [lonoxenue o npoBeilcHUH aTTECTAIMH Ha COOTBETCTBHE 3aHMMAEMOM JTOKHOCTH
MeIaroruueckux pabOTHUKOB MYyHHIMIIAIBHOTO JOIIKOJBHOIO 00pPa30BATENLHOTO YUYPEIKIECHHS
famOopckui geTckuit cag Ne 1 (nanee — [losoxeHue) periiaMeHTHPYET MOPSIOK IIPOBEICHUS aTTe-
CTAlHK NICAArOIHYECKUX PabOTHUKOB MyHULMIIAIBHOTO AOLIKOIBHOIO 00pa3oBaTeibLHOIO YUpesK-
Aerns Tambosekuit nerckuit can Ne 1 (manee — JIOY) ¢ nespro MOATBEPKICHUSI COOTBETCTBUS 34-
HUMAEMOH JOJDKHOCTH (Zajiee — aTTecTalusl).
1.2. Ilonoxxenue pazpaboTaHO B COOTBETCTBUH C:

®eepanbubiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 No 273-®D3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit dDenepa-
Lkl 2,
- lpukazom MunncTepcTBa 06pazoBanus u Hayku Poccuiickoii @enepanuu ot 07.04.2014 Ne 276
«O0 yrsepaiaenun Ilopsaka npoBefeHus aTTeCTalUy IearornyecKuX pabOTHHKOB, OCYIIECTB-
TBLOIUX 00pa30BaTEIBHYIO ACITEIHHOCTDY.
1.3. Arrecranms nenarornyeckux padotHuros J[OY (nanee — megarorudeckux paOOTHUKOB) B Iie-
JIAX [OATBEPIKIEHHS COOTBETCTBHUS I1€[arOrH4eCcKuX pabOTHHUKOB 3aHAMAEMBIM HMH JIOJDKHOCTSIM
OCYIIECTBJIAETCS OMH Pa3 B IIATH JIET HA OCHOBE OLICHKHU MX IPO(GECCHOHAIBHOHN NEATENbHOCTH.
1.4. OCHOBHBIMHU 33Jja4aMy aTTECTALUHN SBISIFOTCS:
- CTUMY/IMPOBAHUE LIEJICHAPABICHHOT0, HEIPEPHIBHOI'O MOBBIICHUS YPOBHS KBAJIM(UKAIIUU [Ie-
JIarorMyeckuX pabOTHUKOB, UX METOJOJOIMUYECKOH KyJIbTYpBl, JIMYHOCTHOIO MPOMECCHOHAILHOIO
POC LU, HCHOJIL3OBAHUS UMW COBPEMEHHbIX 11€]arOrMYeCKUX TEXHOJIOIUH;
~ olpe/ie/ieHue HeOOXOAUMOCTH MOBBILIECHUS KBATH(QUKAIIUY [1€JarOrMuecKuX pabOTHUKOB;
~ [OBBIIIEHHE 3 (PEKTUBHOCTU M KAQUECTBA NIEArOTMYECKOT0 TPY/Ia;
— BbIIBJICHHE IEPCIEKTHB HCIIOJIB30BAHMS INOTEHIHAIBHBIX BO3MOYKHOCTEH IIENAarorH4ecKHx pa-
0OTHHUKOB; v
- yueT TpeOoBaHUH (eepalbHBIX TOCYJIapCTBEHHEIX 00pa30BaTENbHAIX CTAHAAPTOB K KaJpPOBBIM
3 CIIOBHSIM peasid3aii 00pa3oBaTe/bHbIX IporpaMM I1pu GopMUpPOBaHUH KaJ(poBoro cocrasa O0-
PA30BATEIbHOIO YUPEXKIECHHUSL. '
1.3 OCHOBHLIMH HIPHHLIMIIAMY aTTECTALMU SIBJISIIOTCS KOJUIETHaJlbHOCTD, [NIACHOCTD, OTKPBITOCTD,
o0cclieymBaroliie 0ObeKTUBHOE OTHOLIEHME K I€JJarOrMYeckKuM pabOTHUKAM, HEJOILyCTHMOCTh
JUCKPUMHHAIMY NTPH TPOBEJCHUH aTTEeCTaIHH.
1.6. ATTecraliiio B HEJSIX MOJTBEPXKAECHUS COOTBETCTBHS 3aHMMAEMOM NOJDKHOCTH HE MPOXOIAT
CJIE/IYIOLIUE MTEearornyeckue pabOTHUKH:
1.6.1. neparoruyeckue pabOTHUKH, UMEIOLIME KBATU(DHKAIMOHHBIE KATErOpUH;
1.6.2. rnipopaboTaBilike B 3aHUMaeMOM OKHOCTH MeHee AByX JeT B JIOY;
1.6.3. 6epeMeHHBIC JKEHIIUHBL,
1.0.4. BCHNMHDBL, HAXO/ASLIMECH B OTIIYCKE 10 OEpEMEHHOCTH U POJAM;
1.6.5. nuua, HaxoAsuMecss B OTIIYCKE 110 yXOJy 3a PeOSHKOM A0 AOCTIIKEHUS UM BO3pacTa Tpex
JeT;




1.6.6. отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами 1.6.4. и 1.6.5. настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 1.6.6. настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
2. Порядок формирования и работы аттестационной комиссии
2.1. Аттестация педагогических работников осуществляется аттестационной комиссией ДОУ (далее – Аттестационная комиссия).

2.2. Аттестационная комиссия создается приказом заведующего ДОУ в составе председателя Аттестационной комиссии, секретаря и членов Аттестационной комиссии.

2.3. В состав Аттестационной комиссии должны входить не менее пяти человек.

2.4. Состав Аттестационной комиссии формируется из числа работников ДОУ. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации ДОУ (при наличии).

2.5. Заведующий не входит в состав Аттестационной комиссии.

2.6. Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое Аттестационной комиссией решение.

2.7. Председатель Аттестационной комиссии:

– руководит деятельностью Аттестационной комиссии;
– проводит заседания Аттестационной комиссии;

– организует работу членов Аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;

– подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии;

– контролирует хранение и учет документов по аттестации;

– осуществляет иные полномочия.

2.8. В случае временного отсутствия председателя Аттестационной комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Аттестационной комиссии.
2.9. Секретарь Аттестационной комиссии: 
–  сообщает членам Аттестационной комиссии о времени и дате её заседания;

– осуществляет прием и регистрацию документов, поступивших от педагогических работников;

– ведет и подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии;

– контролирует соблюдение утвержденного графика аттестации;

– оформляет выписки из протокола заседаний Аттестационной комиссии;

– осуществляет иные полномочия.

2.10. Члены Аттестационной комиссии имеют право:

– участвовать в работе Аттестационной комиссии в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты;

– анализировать документы аттестуемого педагогического работника.

2.11. Члены Аттестационной комиссии обязаны:

– обеспечивать объективность принятия решения в пределах компетенции;

– относится к аттестуемым доброжелательно.

2.12. Заседания Аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным работодателем.

2.13. Полномочия отдельных членов Аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом работодателя по следующим основаниям:

– физическая невозможность исполнения обязанностей;

– переход на другую работу;

– ненадлежащее исполнение обязанностей.

3. Порядок проведения аттестации педагогических работников
3.1. Основанием для проведения аттестации является представление, подписанное заведующим ДОУ (далее - представление).

3.2. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

– фамилия, имя, отчество;

– наименование должности на дату проведения аттестации;

– дата заключения по этой должности трудового договора;

– уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

– информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

– результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

– мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.3. Заведующий знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в Аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу).

3.4. Аттестация проводится на заседании Аттестационной комиссии с участием педагогического работника.

3.5. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании Аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины Аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

3.6. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Аттестационной комиссии.

3.7. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

3.8. По результатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

– соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

– не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

3.9. Решение принимается Аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов Аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.10. В случаях, когда не менее половины членов Аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

3.11. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании Аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.12. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у руководителя ДОУ.

3.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем Аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания Аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом Аттестационной комиссией решении. Руководитель ДОУ знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

3.14. Аттестационная комиссия дает руководителю ДОУ рекомендации о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

3.15. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Заключительные положения
4.1. Прохождение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности отнесено к их обязанностям (пункт 8 части 1 статьи 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»).

В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину.

4.2. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор с работником может быть расторгнут.

4.3. Положение вступает в силу с момента принятия Педагогическим советом ДОУ и утверждения приказом руководителя и действует до принятия нового Положения.

4.4. Изменения в Положение могут вноситься ДОУ в соответствии с действующим законодательством и Уставом ДОУ.
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