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3.5. При необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников; 
3.6. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит, с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения. 
4.Права общего собрания работников Учреждения.
4.1.Общее собрание работников имеет право: 
- рассматривать и принимать изменения и дополнения в Устав Учреждения, а также его новую редакцию; 
- выдвигать кандидатов в состав Попечительского совета Учреждения из работников Учреждения; 
- выдвигать кандидатов на награждение; 
- обсуждать поведение или отдельные поступки работников Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности; 
- издавать решения рекомендательного характера. 
4.2. Каждый член Общего собрания работников имеет право: 
- потребовать обсуждения Общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
- при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
5.Организация управления Общим собранием работников Учреждения.
5.1. На заседании Общего собрания работников могут быть приглашены представители учредителя, общественных организаций органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
5.2. Для ведения Общего собрания работников из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 
5.3. Председатель Общего собрания работников: 
- организует деятельность Общего собрания работников; 
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения; 
- организует подготовку и проведение заседания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 
5.4. Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в год. 
5.5. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов трудового коллектива Учреждения. 
5.6. Решение Общего собрания работников принимается простым большинством голосов. 
5.7.По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. 
5.8. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и становятся обязательными для исполнения всеми членами коллектива. 
6.Делопроизводство Общего собрания работников Учреждения.
6.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. 
6.2. В протоколе фиксируются : 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные (Ф.И.О., должность); 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива, приглашенных лиц; 
- решение по каждому вопросу. 
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников. 
6.4. Нумерация протоколов Общего собрания ведется от начала учебного года. 
6.5. Протоколы общего собрания работников хранятся в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передачи в архив).
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O6mero coGpaHus TPYAOBOro KOJLIEKTHBA MYyHHIMIAILHOTO A0MIKOJILHOI0
oGpasoBaTenbHOro yupexaenust TamGoBekuii gerckuii cax Ne 1

1. OGmue mosoKeHusl.

1.1 Hacrosmee  IlonoxeHume  paspabotaHo i MyHMIMIAIBHOTO  JOLIKOJIBHOTO
0bpa3oBaTenbHOrO yupeskaeHus TamGoBckuil neTckuii cag Ne 1 B COOTBETCTBHMM ¢ 3aKOHOM
Poccuiickoit ®eneparmm ot 29.12.2012r. Ne 273 — ®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit
@enepaumy», ITpukasom MunucrepetBa 00pasoBanusi U Hayku Poccmiickoit ®epepauuu 0T
30.08.2013r. Ne 1014 «OG6 yTBEpXKACHHH TIOpSAKA OPraHW3ALMH M OCYLIECTBIIEHHUS
00pa30BaTeNbHON  ACATENbHOCTH [0 OCHOBHbIM  00LIE0OPA30BATEbHBIM [IPOIPAMMAM  —
00pa3oBaTebHBIM MPOrpaMMaM AOLIKOJIBHOrO obpazoBanusy; Ycrasom MJOY Tambosckuit
nerckuit cag Ne 1 (nanee — Yupexuenue).

1.2.06mee cobpanue pabOTHUKOB SBIISIETCSI OPraHOM CAaMOYTIPABIIEHHS Y 4PEKHCHIS.

1.3.06mmee cobpaHne pabOTHHKOB OOBEAUHSET PYKOBOJSLINX, [EIArOTHYECKAX i TEXHHIECKUX
paboTHHKOB, pabOTHHKOB 6JI0KA NMUTAHWS, T.€. BCEX PaGOTAIOLIMX 1O TPYAOBOMY IOrOBOPY B
VYupexxaenuu. ITonoxenne 06 obmem cobpanun paboTHHKOB 00CyKaaeTCst Ha 061IeM COOpaHHH
paboTHuKOB VYupesxueHus, yrepimaercs npukasoM no JIOY u BBOAMTCS B IEHCTBHE C
YKa3aHHUEM JaThl BBEICHHS.

1.4 Vi3mMeHeHuss W [JONONHEHWs B Hactosuiee llonoxenue BHocsTcs O6mmM cobpanueMm
PabOTHUKOB W TPUHUMAIOTCS Ha €T0 3aCeNaHuH.

1.5. Cpok IaHHOTO TOJIOKEHH!s He orpaHirdeH. I10JI0KeHHe AeHCTBYET 0 IPUHSTHS HOBOTO.

2. OcHoBHbIe 3a7a4n O6uiero coGpanust paGoTHHKOB YU pesKIeHus.

2.1.Pabota Ham HOrOBOPOM KOJIIEKTHBA C PYKOBOLCTBOM YUpPEKHCHHS (KOJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM).

2.2.PemieHue BOIIPOCOB COLMATBHON 3alliThl PAOOTHHKOB.

2.3.0pranu3zaius 00IIECTBEHHbIX paboT.

3. @ynxuuu O6mero cobpanusi paGOTHHKOB YUpeKIeHHs .

Obee cobpaHue pabOTHHKOB:

3.1. O6cy)naeT ¥ peKOMEHIYET K yTBEP)KICHHIO IPOCKT KOJUIEKTUBHOIO JOTOBODA, [PABHIIA
BHYTPEHHETO TPYMOBOro pacmopsaka, rpadukm paboT, rpadukyr OTHYCKOB pabOTHHKOB
VupexaeHus;

3.2. O6cyxaaeT BOMPOCH! COCTOSHUIA TPYHXOBOH IHCLMILTHHBI B YUPEKACHHM U MEPOTIPHATHS
1O €€ YKPEIUICHUIO, paccMaTpuBacT (haKThl HAPYIICHUs TPYAOBOM JUCLIMILIAHBI PAOOTHHKAMA
Yupexnaenus;

3.3. PaccmaTpuBaeT BONPOCHI OXPaHbI M GE30MACHOCTH YCIOBHI Tpyaa PaGOTHHUKOB, OXPaHbI
JKU3HH U 3710POBbS BOCTIATAHHHKOB B Y UPEXICHHH;

3.4, OnpenenseT MOPANOK M YCJIOBHS NMPELOCTABIEHHS COLMAIBHBIX TFapaHTHil W JBrOT B
Tpenenax KOMIETSHIMH Y UpexKIeHHUs,
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